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Okul Miidiirii Sunusu
|

Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren proje okul olma vasfi kazanarak Gediz Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve sosyal Bilimler
Proje Okulu Olarak yeni yerleskesinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Gediz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectik¢e artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, dgretim, topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim iireten,
yenilik¢i, Once insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okul olarak amacimiz, degisime ve gelisime acik, okulu ve 6grenmeyi dnemseyen, diiriist, arastirmaci, 6zgir disiinceye sahip gengler yetistirmektir.
Bununla birlikte manevi dinamiklerinin farkinda olan, sorgulayabilen, zamani verimli olarak kullanabilen, bilgiyi ezberlemeden ¢ok bilgiye ulasabilen,
iiretken, kisilikli, evrensel ve kiiltiirel degerleri kazanma yolunda gelisim gosterebilen, ¢evreye karsit duyarli, sosyal faaliyetlere katilan, yeteneklerinin
kullanilmasina 6zen gosteren, ekip ruhunu benimseyen, insani seven ve deger veren, verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan, objektif, tarafsiz ve empatik
davranan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek, gelecegine kars1 sorumlu ve Anadolu imam Hatip Lisesi ailesinin segkin bir {iyesi
olmanin gururunu tasryan bireyler yetistirmektir.

Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler, milli ve manevi degerlerimizi 6ziimsemis, daha iyi bir insan nasil yetistirilir derdiyle dertlenmis, yeniliklere agik,
Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken diizeltmeler yapilacaktir. Stratejik Plan1 (2023-2028)’de belirtilen
ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda

emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ne, 6gretmen, 6grenci, veli ve paydaslarimiza tesekkiir ederim

Akif DUNDAR
Okul Miidiirii |
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan Gelecege Bakis boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Akif DUNDAR | Okul Miidiirii Gokhan Sait MAMAK | Miidiir Yardimeisi
Nurullah AKARSU | Miidiir Yardimcis: Alp Dogan BENLI | Ogretmen
Cihan BUDAK | Ogretmen Mehmet ZENGIN | Ogretmen
Semra BEKTAS | Ogretmen Ali YILMAZ | Ogretmen
Arif ALABAS | | Okul Aile Birligi Bagkant ' Mehmet [LERI | ' Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin
hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak caligmalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028
yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler




e [ 90C
belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gére almabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlar1 ile ilgili olarak yeni egitim

politikalar1 belirlenmistir.
Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

[ Imam Hatip Okullarmin tarihi, Cumhuriyet tarihi kadar eskidir. Imam hatip okullar1, Milli Egitim Bakanligna bagli olarak agilan ve genel
ortadgretim sistemi icerisinde yer alan koklii kurumlarimizdandir. Bu kurumlar, 3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat Kanuna dayali olarak
kurulmustur. 13.10.1951 tarih ve 601 sayili Miidiirler Komisyonu Kararinm 17 Ekim 1951 tarihinde donemin Milli Egitim Bakam Tevfik ileri
tarafindan onaylanmasiyla bugiinkii imam hatip okullar1 resmi olarak agilmistir. ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun ile birlikte 2012-2013 egitim 6gretim déneminde Imam Hatip Liseleri'nin ortaokul bdliimleri tekrar agilmis ve halen,
1973 Tarih ve 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 2012 Tarih ve 6287 Sayili Kanun kapsaminda okullarimizda fen, sosyal, dil, spor,
sanat ve kiiltiir dersleri ile birlikte Temel Islam Bilimlerine ait dersler verilmektedir. Okulumuz Gediz Anadolu Imam Hatip Lisesi ilk olarak orta
kismi1 18.10.1976 tarihinde 1976-1977 Egitim 6gretim yilinda egitim ve ogretime agilmistir. Okulumuz ilk mezunlarmi 1978-1979 egitim
ogretim yilinda vermistir. Lise kismi1 ise 1979-1980 Egitim 6gretim yilinda agilmistir. Lise olarak ilk mezunlar 1982-1983 Egitim 6gretim yilinda
verilmigtir. 1978-1979 Egitim 6gretim yilinda okul yaptirma ve yasatma dernegi ve halkimizin el ele vermesiyle 12 derslikli Meslek Lisesi tip
projesine uygun olarak temelleri atilmis, zemin kat iistiine 1 kat olarak okul binas1 19.12.1982 tarihinde egitim 6gretime agilmistir. Okulumuz
ogrencileri igin 1987 yilinda ek bina yapilmis ve parasiz yatili grenci pansiyonu olarak kullanilmistir ve 50 Ogrencimiz bu yapilan ek binaya
parasiz yatili 68rencisi olarak almmistir. Okulumuz 1989-1991-1994- 1996-2004-2005-2006-2008 yillarinda tamirat tadilat ve diger ihtiyaglara
igin ¢aligmalar yapilmustir. Daha sonra ise Pamukkale Universitesi yetkilileri tarafinda yapilan inceleme sonucu depreme dayaniklilik testlerinde
olumsuz sonug almmus ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Milli Egitim Bakanligina okul binamizin yapimi teklif edilmistir. Okulumuz 2014-2015
Egitim dgretim yilinda gegici olarak Umur Bey Mahallesi TOKI 3. Etap’taki okula tasinmistir. Okul insaatimizin yapimi 05.02.2018 tarihinde
tamamlanmustir. Yeni oklumuz 3 katl, 16 dersliklidir. Okul Pansiyonumuz 102 kapasitelidir. Okul Kapali Spor Salonumuz, 11 Ozel Idare
tarafindan yapilmustir.. |
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planindaki hedeflere ulasilmaya galisilmistir. Bu baglamda okulumuz 2022 yilinda proje
kapsaminda 6grenci alan bir okul haline gelmistir. Ogrencilerimizin okula aidiyetleri ve basar1 durumu artis gdstermistir. Stratejik hedeflerden
biri olan 6grenci basarilarinin artirilmasi baglaminda siirekli devamsiz 6grenci orani azalarak devam etmis ve ders basarisindan dolay1 sinif
tekrar1 yapan dgrenci sayist her yil diizenli olarak azalmustir. Ogrencilerimizin takdir ve tesekkiir belgesi alma oranlarinda artis gézlenmistir.
Okulumuz DYK kurs merkezi olup kurslarimiz y1l boyunca égrencilerin aktif katilimiyla devam etmistir. Bu baglamda 2022-2023 Ogretim
yilinda 43 6grencimizden 42'si YKS smavina girmis sinava giren 6grencilerden 5 6grenci lisans 13 6grenci Onlisans programlarma yerleserek
sinava giren dgrenci bazinda % 42 YKS basaris1 saglanmis ve stratejik hedefe ulagilmistir.

Stratejik hedef 3 ile ilgili olarak 6grencilerimizin her birinin en az bir sosyal ve sportif etkinliklerde yer almasi saglanmis bu baglamda
hedeflerimiz gergeklestirilmistir. 2023-2024 ¢gretim yilinda tiim dgrencilerin en az bir sosyal ve sportif etkinlikte yer almasi saglanarak bu
veriler e okul sistemine islenmistir. Din 6gretimi projeleri kapsaminda 2023-2024 6gretim yilinda 6gretmenlerimizin 6grencilerimizin etkin
katilimiyla ilge capinda sergiledigimiz Ramazan Gecesi etkinligimiz, Siir okuma etkinligi ve sabah namazinda bulusma etkinlikleri
yapilmistir. Kitap okuma aligkanligi kazandirma hedefimiz kapsaminda ¢ok okuyan 6grencileri 6diillendirerek ve her hafta bir ders okuma
etkinligi diizenlenmis bu hedefimizi her yil artirarak ivmemiz yukar1 yonlii olmustur. Okulumuzda 102 kisilik pansiyonumuz olup, ihtiyaci
olan 6grenciler pansiyonumuzda barmdirilmistir.

Okulumuz idareci 6gretmenleri hizmet i¢i egitimlere 6nem vermektedir. Hizmet i¢i egitim orani istenen verilerin iizerine ¢ikmistir.

]

2.3.  Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

ML L AL LU0 DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigma Baglh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi



Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

e [90C
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y6nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhig1 I1k6gretim Kurumlar1 Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi
MEB Y o6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasmir Mal Y6netmeligi
Anayasa
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil I1kdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil Ik gretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi i1k gretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y®6nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi



Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ynetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onet.
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhg1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlhig1 Ik gretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligima Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4.  Ust Politika Belgeleri Analizi

e Cumbhurbagkanligi Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UST POLITIKA BELGELERI




1 12. Kalkinma Plan1

2 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

3 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
4 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani

5 Kiitahya 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

6 | | Gediz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani |

2.5.  Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-Nakil Isleri
Devam-Devamsizlik
Sinif Gegme
Smav Hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci Rehberligi
Veli Rehberligi
Diger Rehberlik Faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet Alanlarmnim Tespiti
Ilgi ve Yeteneklere Gore Yonlendirme
Katilimin Saglanmasi
D1s Paydas Is Birlikleri
Faaliyet Takvimi
Raporlama



Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarma Yénelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Faaliyet Alanlarinin Tespiti

Ilgi ve Yeteneklere Gére Yonlendirme
Rehberlik

Yarigsmalar Diizenlenmesi ve Katilimin Saglanmasi
Di1s Paydas Is Birlikleri

Faaliyet Takvimi

Raporlama

Faaliyet Alanlarmin Tespiti

Katilimm Saglanmasi

D1s Paydas Is Birlikleri

Faaliyet Takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli Hizmet I¢i Kurs/Seminerlere Katilim
Egitim Igerikli Toplantilar

Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Personel Etkinlikleri
D1s Paydas Is Birligindeki Egitim Faaliyetleri
Is Birligi

Toplantilar

Ihtiyaclarm ve Sorun Alanlarinmn Belirlenmesi
Ihtiyaclarm Giderilmesi

Okul i¢i ve Okul Dis1 Faaliyetler

Ekiplerin ve Kurullarmn Isleyisi

Ogrenci Takip Kartlari

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme Toplantilari

Fiziki Kosullarin Iyilestirilmesi
Laboratuvarlarm Amacma Uygun Isleyisi
Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayilari
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimleri

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar:

Ders Dis1 Etkinlikler
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Okul-Aile Is Birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik amaglarm belirlenmesinde paydaslar ve bu paydaslarin beklentileri biiyiilk 6nem tagimaktadir. Stratejik plan ¢er¢evesinde
gergeklestirilen paydas analizi calismasiyla paydaslar ve etki diizeylerinin belirlenmesi amaglanmustir.

2.6.1. i¢ Paydaslar

Valilik

Milli Egitim Midurligi
Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi
Destek Personeli

2.6.2. D1s Paydaslar

VVVYVYYY

» Belediyeler

» Muhtar

> Universiteler

> Sivil Toplum Orgiitleri.

Tablo 4: I¢ Paydaslar

PAYDAS Lider Cahsanlar Hizmet Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikci
Alanlar
Valilik v v v
11 Milli Egitim Miidiirliigii v v v

Tlce Milli Egitim v v v




Miidiirligii

Okul Miidiirii v

Ogretmenler v

Ogrenciler v

Veliler v

Okul Aile Birligi v
Destek Personeli 4

Tablo 5: Dig Paydaslar

PAYDAS Lider Cahsanlar Hizmet Alanlar Temel Ortak Stratejik Ortak \w
Yerel Yonetimler Y v
Mubhtar v v
Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum Orgiitleri v

Tablo 6: Paydas Hizmet Matrisi

PAYDAS HIiZMET
MATRISI

Egitim ve

Ogretim

Sosyal Kiiltiirel
ve Sportif
Etkenlikler

Hizmetici
Egitim

Rehberlik Sivil

Savunma

Avrupa | Toplum
Birligi | Hizmeti

Projeleri

Milli Egitim Miidiiri [ [ ([ o ]
Ogretmenler [ ) [ ) ) ) e e
Ogrenciler o [ ) ) o o




Veli o [ ] o o [ [

Okul Aile Birligi o ® o
Destek Personeli L o [ ] [ ]
Yerel Yonetimler O] [ o o
Medya o © [ [
Universiteler | © [ ©
Sivil Toplum Kuruluslan © [ [ o

@® Cok giiclii © Orta derecede iliskili ® Diisiik derecede Iliskili

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Organizasyon Yapisi

Okulumuzun organizasyon yapisi ve birimlerin gérevleri 26 Temmuz 2014 tarih ve 29072 sayili resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim

Bakanlig1 Orta Ogretim | Kurumlar1 Yénetmeligi geregi diizenlenmektedir.

ORGANIZASYON SEMASI
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Nurullah AKARSU

Miidiir Basyardin

NCIS1

Mehmet ILERI Alp Dogtan BENLI Kamil AKKAYA Cihan BUDAK

Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni Meslek Dersleri Ogretmeni Meslek Dersleri Ogretmeni

Ali YILMAZ Semra BEKTAS Refref KABAKCI Siikran MUTLU

Meslek Dersleri Ogretmeni Tiirk Dili ve Edebiyati Ogret. Biyoloji Ogrt. Cografya Ofretmeni

Ismail SARICAM Fadime Tekin YUKSEL Vedat AKAN

Ingilizce Ogretmeni Arapca Ogrt Tarih Ogretmeni

Mehmet ZENGiN(Beden Egitimi Ogretmeni) | Sinan KULA (Fizik Ogrt.) Coskun ATES (Kimya)

Ali SONGUR (Memur) Mustafa OZKAOK (Memur )

Refik Furkan BESPINAR Fatma Cicek TURGUT Abdullah MIZRAK(Yardimei Unal YESIL (Hizmetli)
Ascl Ascl Hizmetler)

Veysel OZCELIK (Yardimer Hizmetler)

Ceylan OZDEMIR(Yardimec1 Hizmetler)

2.7.2. Olusturulan Birimler

Tablo 7: Birimler

Sekil 1: Organizasyon Semasi

Gorevler

Gorevle Tlgili Béliim,

Birim, Kurul/
Komisyon Adi
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https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/oguz-kaan-gurel_1739534.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/oguz-kaan-gurel_1739534.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/ferhat-kaplan_1487635.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/ferhat-kaplan_1487635.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/fadime-berber_2165542.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/fadime-berber_2165542.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/ibrahim-yildirim_1739571.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/ibrahim-yildirim_1739571.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/seda-ozelce_2165545.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/hatice-goz_1270419.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/mahir-arslan_1270422.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/hanife-kacar_1378354.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/hanife-kacar_1378354.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/afet-ince_1270427.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/afet-ince_1270427.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/afet-ince_1270427.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/hanife-kacar_1378354.html
https://gedizkizihl.meb.k12.tr/43/07/758289/idari_personel/hanife-kacar_1378354.html

1. Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaclar1 ve Temel Ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri
dogrultusunda yetistirmek iizere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

2. Okulun amaglarimin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkin vermek ve
ogretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasim desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

3. Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi
ile is birligi yapmak.

4. Ozel egitim gerektiren ogrenciler icin ek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini
saglamak.

5. Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atolye, teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahge ve eklentilerinin
bakim ve onarimlarimin yapilmasina, teknolojik donamimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis
yaptirilmasina, egitim-ogretime destek saglayacak ara¢-gere¢ ve yaymlarin ahmina katkida bulunmak.

6. Egitim-ogretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve
atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yararn dogrultusunda kullanilmasim saglamak.

7. Okulun ihtiyaclarimi karsilamak icin mal ve hizmet satin almak.

8. Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararh
aliskanhk ve egilimlerin onlenmesi icin okul yonetimine yardimei olmak.

9. Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile diizenlenecek toren ve toplantilarin
giderlerine katkida bulunmak.

10. Ogrencilere saghk ve temizlik ahskanliklar1 kazandirmada ahinacak ortak tedbirler icin katki saglamak.
11. Ailede, okulda ve cevrede, ogrencilerle diger ¢ocuklarin iyi ahskanhklar kazanmalarim, iyi birer

vatandas olmalarim saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimci olmak.
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12. Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarim tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek; kantin, acik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

13. Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkénlar1 yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi
destek saglamak..

14. Egitim-ogretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslaryla is birligi yapmak.

15. Egitim-ogretimi gelistirmek amaciyla calisma komisyonlar olusturmak.

16. Egitim-ogretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak

1. Ik toplantida, 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni egitim yih cahsma esaslar1 belirlenir ve is boliimii
yapilir.

2. Egitim programlarni ile 6nceki yilin egitim planlarn incelenerek ortak bir anlayis olusturulur.

3. Mesleki yayinlar, egitim alanindaki degisim ve yeni gelismeleri degerlendirilir.

4. Y1l icinde kutlanmasi gereken ozel giin ve bayramlar tespit edilir. Yilhk ve giinliik planlar ile gezi, gozlem
planlan arasinda birlik saglanir.

5. Cocuklarin yas gruplarina gore Kisilik gelisimi, saghk, beslenme, sosyal iliskiler, ekonomik ve aile
durumlan degerlendirilerek alinacak 6nlemler goriisiiliir.

6. Ana sinifi ve uygulama sinifi 6gretmenleri, bagh bulunduklar okulun kurul toplantilarina katihir ve okul
oncesi egitimi ile ilgili konularin degerlendirilmesini saglar.

7. Egitim yontem ve tekniklerinin uygulamilmasinda ve kullanilan egitim materyallerinin gelistirilmesinde
amac-arag iliskisi goz oniinde tutulur. Toplantiya katilamayanlar kurul tutanagini okuyarak bilgi edinirler.
8. Aile egitimi ¢calismalarinin planlanmasinda is birligi saglanir.

9. Egitim yih icinde yapilan toplantilarla ilgili cahsmalar gozden gecirilip degerlendirilir. Eksiklik ve
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aksakhklarin giderilmesi icin alinacak 6nlemler goriisiiliir ve kararlastirihir.
1. Egitim kurumlarinda egitime destek saglanmasi amaciyla cocuklarin beslenme, temizlik ve saghk fhale ve Satin Alma
giderleri ile kurumun/ana sinifi ve uygulama sinifinin genel temizlik ve diger hizmetleri i¢in ihtiya¢c duyulan Kom.

malzemelerin alimim1 yapmak.

1. Kuruma alinan alimlarin muayene ve kabuliinii yapar. Muayene ve Teslim
2. Bu komisyon ayni zamanda Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore her yilsonunda tasimirlar ile Alma Komisyonu
kullanilmayan esya, ara¢ ve gerecin sayim ve denetimi ile ilgili gorevleri yapar. Muayene ve kabul ve sayim

isleri ile ilgili kararlan okul miidiiriiniin onayina sunar.

1. Egitimin gelistirilmesi caliyjmalarinda ortak bir anlayls olusturmalar, gruplan ile ilgili egitim Ziimre Ogretmenler
etkinliklerinin uygulanmasinda Kkarsilasilan sorunlarin ¢6ziim yollarimin arastirillmast ve mesleki Kurulu

gelismelerle ilgili bilgi ahsverisinde bulunulur.

] ]

2.7.3 insan Kaynaklar
Tablo 8: Gorev Dagilimi

Cahisanin Gorevleri
Unvani

Okul 1.0kulda biitiin cahsmalan ilgililerle is birligi yaparak egitim yih baslamadan once planlar ve diizenler.




Miidiirii

v | 9CC
2.Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak
icin gerekli arastirmalan yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonu¢larini degerlendirir.

3.Aylk ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger ¢alismalarda 6gretmenlere rehberlik
eder, planlarini imzalar ve ¢cahsmalarim1 denetler.

4. Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saghk, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili
calismalarim izler. Aylik yemek listesinin cocuklarin gelisim ozellikleri, ihtiyaclari ve cevre sartlar1 dogrultusunda
hazirlanmasinda miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerle isbirligi yapar.

5. Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi, binanin fiziksel durumu ve
donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan
zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken onlemleri
alir.

6. Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin egitimi icin gerekli 6nlemleri ahr.

7. Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢cin gerekli 6nlemleri ahr.
8. Cocuklarin periyodik olarak saghk kontrollerinin yapilmasini saglar.

9. Okulun yillik biitcesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina iliskin islemleri izler,
biitcenin ilgili makamlara gonderilmesini izler.

10. Egitim istatistiklerinin, 6denek istem cizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili
makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

11. Okulla ilgili olaganiistii durumlan ilgili makama bildirir.12. Tlgili makamlarca yazil, basih ya da elektronik
ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin

uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri ahr.



Miidiir

Yardimcisi
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13. Okulun tasimirlarim, goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

14. Okul dncesi egitimin tamitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi icin gerekli calismalan yapar.

15. Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

16. Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama birimi® gorevini yerine getirir.

17. Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

18.Okulda 6gle yemegi saatlerinde cocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden
velilerin cocuklarini teslim almalarina kadar gecen siirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak cocuklarin
gozetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

1. Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

2. Ogretmenlerce tutulan ¢cocuk gelisim kayitlarim izler.

3. Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

4. Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

5. Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.

6. Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

7.Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda gerceklestirme birimi® gorevini yiiriitiir.

8. Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

9.0kulda 6gle yemegi saatlerinde ¢cocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden
velilerin ¢cocuklarini teslim almalarina kadar gecen siirede ¢cocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii

tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina yardimei olur.



Ogretmenler

Nobetci

Ogretmen
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1. Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlar hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri
Devam Takip Defterini (EK-9) doldurur ve imzalar. Ayrica Sinif Ders Defteri doldurmaz.

2. Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arac-gerec¢ ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim
ve onarimini saglar.

3. Her cocuk icin kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas alinarak
hazirlanan gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini e-okul sistemine isler.

4. Aile egitimiyle ilgili cahismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

5. Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

6. Okulun genel etkinliklerine katilir.

7. Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi i¢cin 6nlemler alir.

8. Nobet cizelgesine uygun olarak nobet gorevini yerine getirir.

9. Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

10. Ogretmenler Kurulu ve ziimre é6gretmenler kurulu toplantilarina katilir.

11. ihtiyag ve gorevlendirme halinde gerceklestirme birimi® gorevini yerine getirir.

12. Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

13. Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve 6gle yemegine katilir, cocuklarin diizenli olarak yemek
yeme aliskanhgi kazanmalarim saglar.

14. Grubundaki ¢ocuklar gozlemleyerek iistiin yetenekli cocuklarin rehberlik arastirma merkezine bildirimini saglar.
1. Okulda giinliik egitimin baslamasindan yarim saat 6nce hazir bulunur ve ¢alisma siiresinin bitiminden yarim saat
sonra gerekli kontrolleri yaparak nobet gorevini bitirir.

2. Egitim ve yonetim islerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinde, okul yoneticilerine yardimci olur. Okulda ¢ocuklara
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verilen kahvalti ve 68le yemegi esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢cocuklarin diizenli bir sekilde
yemek yemelerini saglar.

3. Okulun 1sitma, elektrik ve sihhi sistemlerinin ¢alismasini, temizliginin yapilmasini, her tiirlii yangin tehlikesine
karsi onleyici tedbirlerin alinmasini saglar.

4. Olaganiistii durumlarda gerekli 6nlemleri alir ve durumu ilgililere bildirir. Okul nébet defterine 6nemli olaylan,
aldig1 onlemleri yazar ve imzalar.

5. Giinliik erzakin ambardan c¢ikarilmasinda ve okula gelen erzakin muayenesinde hazir bulunur.

1. Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendisine verilen yazismalan yiiriitiir.

2. Gelen-Giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazismalarin asil veya drneklerini dosyalayarak saklar ve
gerekenlere cevap hazrlar.

3. Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik icinde saklanmasindan sorumludur.

4. Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisikleri isler.

5. Okulun arsiv islerini diizenler.

6. Kurum personeline ait aylk, iicret, sosyal yardim, yolluk, saghk ve benzeri ozliik haklarinin zamaninda
odenmesini saglar, bunlarla ilgili belgeleri dosyalayarak saklar.

7. Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi, belge, defter ve dosyalar
diizenleyerek saklar.

8. Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger gorevleri yapar.

9. Uygulama sinifi ve ana sinifinda, yukarida sayilan gorevleri bagh bulundugu okulun memuru yerine getirir.
10. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak okulun

ambar memurlugu ve tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisi gorevlerini yiiriitiir.



Tablo 9: Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibarlyla
Erkek Kadin
1-4 Yil [ ] [ ]
5-6 Yil [ ] [ ]
7-10 Y1l [ ] [ ]
10 Y1l Uzeri 2| 0

Tablo 10: Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Katildig1 Cahismanin Adi Katildig1 Y1l

Miidiir | 1-Stres Yonetimi Semineri 24/06/2023 2023003834
2-Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18/11/2023 2023007731
3- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 19.11.2022 | 2022001577 |




-Miidiir Bagyard. | 1-Ogretmen olmak Semineri 18.07.2022 2022001018
2-Uzman Ogretmenlik Egitim Progranu Semineri 18.07.2022 2022001047
3-Kapsayici EgitimYoneticilerin Egitimi Kursu | 19.11.2018 | | 2018430404 |

(] ]

[

[

] ]

i

[

Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Hizmet Sureleri

1-3 Y1l E E -
4-6 Y1l F a3 3
7-10 Y1l B] 5 8 |
11-15 Yal ] ] ]
16-20 1] 4 | 5
20 ve iizeri [ ] 2 2|

Tablo 12: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Ihtiyag Duyulan | Gériisme
Psikolojik Odas1

Psikolojik Gorev
Danisman Yapan

Danigsmanlik HizmetiAlan

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Norm Psikolojik
Sayisi Danigman
Sayisi
1] 0

Danisman Sayisi

1

Sayisi

Ogrenci
Sayis1

58

Ogretmen
Sayis1

|

Veli
Sayis1

Ogretmenlere
Yonelik

2|

Ogrencilere
Yonelik

8

Velilere
Yonelik

2|

2.7.4. Teknolojik Diizey

Tablo 13: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Adet \L
Bilgisayar | 14 | -]
Projeksiyon | [1 ] -
Laptop ( Diziistii Bilgisayar ) | 3 1
Akilh Tahta | 14 | -
Fotokopi Makinesi | ] -
Lazer Yazicl | 6| -
Televizyon | 2| -
Kamera | 18 | -
internet Baglantis: | ] -
Telefon Baglantis: | 1] -

[]
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Tablo 14: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Aciklama
Derslik | x| ] 16 | S
Ogretmenler Odas: | x | ] ] Sl
Miidiir Odas | x | ] ] Sl
Miidiir Yardimeis1 Odasi | x | ] 4 | S
Katiphane | kT [T [ BT [ FT [0
Memur Odast | x | ] iy S
Ekipman Odas: | x | ] ] Sl
[Is(i:)lglfsr?ns Salonu (Cok Amach x | ] ] NI
'Yemekhane | x | ] iy Sl
Muttak | I | 1T | BT | FI I
Tuvalet | x| [ 24 | S
Laboratuvar | x | ] ] S
Depo | x| ] ] el
Engelli Rampas: | x | ] ] Flo{L
Engelli Tuvaleti | x| i i Sl
Gérme Engelli Yiiriime Seridi | i X | i |l
Asansor [X ] H [2 ] [‘ ] H
Spor Salonu H [X ] [1 ] [1 } H
Rehberlik Odasi b‘ ] [ ] [1 ] [‘ } [ ]




2.7.5. Mali Kaynaklar
Tablo 15: Kaynak Tablosu

‘ Kaynaklar 2024 2025 ‘ 2026 2027 2028
Genel Biitce | 40000 | 47000 | 57000 | 71000 | 84000 |
Okul Aile Birligi | 9691 | 13000 | 18000 | 252000 | 35000 |
TOPLAM 49691 | 60000 | 75000 | 962000 | 119000 |

2.7.6. istatistiki Veriler

Tablo 16: Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayis

2024

2025

2026

2027 2028

Toplam | 115 |
Ortalama Simif Mevcudu 18 |
Mevcudu En Fazla Olan Sinifin Ogrenci Sayisi 22 |
Mevcudu En Az Olan Sinifin Ogrenci Sayisi 9

Yabanei Ogrenci Sayisi

Tablo 17: Okulda Agilan DYK Bilgileri

DYK Acilan Ders Bilgileri

Toplam Ogrenci

Toplam Acilan




2023-2024

Tiirk Dili ve Edebiyati,Cografya,Matematik,Fizik |
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Kurs Sayisi

2024-2025

2025-2026

2026-2027

2027-2028

Tablo 18: Okulun Akademik Bagari Durumu

DERSLER

NET ORTALAMALARI
TEMEL YETERLILIiK TESTi - TYT

2023-2024 |

2024-2025 |

2025-2026 |

2026-2027 |

2027-2028 |

Tiirkge

Sosyal Bilimler

Temel Matematik

Fen Bilimleri

ALAN YETERLI

[LiK TEST

LERI

DERSLER

2023-2024

2024-2025

2025-2026

2026-2027

2027-2028

Tiirk Dili ve
Edebiyati

]

[]

[

[

]

Matematik

Fizik

Kimya

Biyoloji

Sosyal Bilimler 1

Sosyal Bilimler 2

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve g¢evresel dis

etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Milli Egitim Midiirliigilinii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandiriimas: bu
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analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar1 icerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Etkenler

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmah

2-Norm fazlas1 6gretmen |

2-Ogretmen ihtiyac1
olmamast |

Politik 1- Okullara biitce 1-Okulun temizlik, 1- Anlik giderler igin biitge 1-Anlik harcamalar igin
gonderilmesi ] kirtasiye vb ihtiyaglarin kalemi olmamasi ] Bakanlik¢a biitge gonderilmesi ]
giderilmesi |
[2-28 Subattan dolay1 bazi [2-Sln1ﬂarda ogrenci [2-Bu goriisten dolay1 hala bazi [2- Iyi bir okul tanitim ile bu
velilerin Imam Hatip sayisinin azhigindan daha velilerin 6grenci anlayis1 kirmak ]
Korkusu | etkili egitim | gondermemesi |
Ekonomik 1-Ogrencilerimizin genelde | 1-Ogrencilerin okuma 1-Baz1 6grencilerin 1-Ogrencilere burs veya hayirlarla
fakir aile ¢ocugu olmasi motivasyonunu artirmasi maddiyattan dolay1 okuma maddi destek saglanmali
2-Tasarruf tedbirleri ] 2-Tasarruf, sorumluluk zorlugu 2-Cevresel maddi destekleri
bilinci | 2-Bazi ihtiyaglarin eksik artirmak |
kalmas1 |
Sosyokiiltiirel | |1 Dini bask1 oldugu ve 1-Dini yasamin 1-Ogrencilerin Imam Hatip 1-Okul tanitiminda bask1 olmadig1
meslek derslerindeki zorluk | Miisliimanin asli gérevi okullarina gelmek istememesi | ve 6zgiir hareket edildigini
onyargisi ] oldugunu kavratma } vurgulamak ]
Teknolojik 1-Teknoloji destekli egitim || 1-Her an her yerde egitim- | |1 Her ailenin ayni teknolojik | 1-Devlet imkanlari ile tiim velilere
oprt | imkanlara sahip olmamas1 | esit teknolojik imkéanlarin
saglanmast |
Yasal 1-12 yillik Zorunlu egitim | |1-Firsat esitligi saglamast | |I-Simiflarda olumsuz 1-Zorunlu egitim kaldiriimah

etkilesim
2-Ogretmenin derse az

2- Ogretmen atamalarinda norm
ihtiyac1 kadar atama yapilmas |
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girmesi, egitim-0gretimden
uzaklasmas1 |
Cevresel 1-Okullar gevresinde 1-Okullar arast isbirligi 1-Ogrenciler arasi olumsuz 1-Rehberlik ve 6grenci kontrolii
olmamiz 2-Pansiyona yonlendirme | | etki |
2-Bazi koylerin okula 2-Pansiyonda kalma
uzaklig | hususunda isteksizlik |

2.9. GZFT Analizi
Tablo 19: GZFT Stratejileri

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
' 1-Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel | |1-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 1- Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi
kurumlarla ve bagli bulundugu ilge Milli | §gretim siire¢lerinde kullaniimasi 2-Koklit bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi
Egitim Miidirligu ile yakin isbirligi 2-Okul i¢i ve okul dis1 sosyal aktivitelere dnem birikimi T D
- 3-Calisanlara yonelik mesleki gelisim
icinde bulunmasi il : RN
2-Okul kendine ait kurall e imkénlan |
~Okulumuzun kendine ait kurallarinimn 3-Calisan personelin yeterli sayida ve kalifiye
olmasi ve uygulanmasi . ..
) Lo eleman olmasi, sevkli ve uyum i¢inde ¢aligmalar1 ]
3.Aile katilimi1 saglanarak okula 6zgii
proje ¢alismalarmim yapilmasi |
ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1- 1. Bazi boliimlerin (z kiitliiphane, v.b ) olmamasi 1. Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
P giim p g
2-Velilerin okulda calisanlara ve egitime miidahale | Yapilmasi ve egitim sistemindeki
etmeye calismalari diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin




FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

1-Egitim ve Ogretime yonelik talebin

giderek artmasi

2-Ulasim aginin gelismesi
3-Mesleginde
sahip olusumuz
4-Proje okulu olup puanla almamiz |

tecribbeli  Ogretmenlere

Egitim ve Ogretime Erisim
1-Kisiler ~ arasindaki  sosyo-ekonomik
esitsizlikler ve seviye farklar
2-Parcalanmus ailelerin ¢oklugu

3-28 Subattan beri gelen Imam Hatip
Liselerine kars1 olan dnyargi
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. YuzYill

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

3-Bazi1 6grencilerin 20 giiniin iizerinde devamsizlik
yapmasi

4- Ozellikle diiz THL'de seviye olarak c¢ok diisiik
ogrencilerin gelmesi

yetersizligi

2-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢cikmast |

Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1-Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi
2-Gelisen

kullanilabilirliginin artmasi

[l. Ulasimi kolay, ¢evre niifusunun kalabalik

teknolojilerin egitimde ve geng niifustan olugmas:

3-Okulun yakin cevresi kiiltiirel geziler ve sportif 2-Ust politika belgelerinde egitimin Sncelikli
faaliyetler agisindan zengin olmasi

4-Proje boliimii mezun vermedigi halde diiz IHL
boliimiinden de tliniversitelere yerlesebilme
5-Ogrencilerin meslek dersleriyle dini ve Islami
suur kazanmast |

alan olarak yer almasi

3-Sosyal medyanin genis kitlelerce

kullaniliyor olmasi

4-Okul binasi ile pansiyonun ayni1 bahgede

olmast |
TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1-Cocuklarda olusan teknoloji bagimlilig: 1- Gelisen ve degisen teknolojiye uygun

2-Okulumuza kayit konusunda cevre baskismin | donatim maliyetinin yiiksek olmasi

olmast 2- Pal?siyvo‘nda kalma hususunda dgrencilerin
3.0kul cevresinde giivenlik igin  Kameras | STeKSIZiEl
olmamast
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4-Rehber 6gretmen normumuzun
tamamlanamamasi

]

4-Ogrenci egitim sevileri arasinda farklilik ]

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 20: Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalan Tespitler

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda

eksiklikler saptanmistir.

ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme icin etkin

bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Okul ici Analiz

Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir.

Okulda farkh ihtiyaclar olan égrencileri
desteklemek

Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Okulda farkh ihtiyaclar olan
ogrencileri desteklemek icin etkin bir

politika olusturmak
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3. GELECEGE BAKIS
Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

1.1 Misyon

| Gediz Anadolu Imam Hatip Lisesi; milli ve manevi degerlere samimiyetle bagli, topluma hizmeti dnceleyen ve bunu gerceklestirebilmek
icin kisisel yeteneklerini gelistiren, sosyal ve ekonomik ihtiyaclarimi karsilayabilen, bilgili, becerikli, 6zgliven sahibi, iyi ahlakli, disiplinli,

mesleki yeterlilige sahip bireyler yetistirmeyi amaglar.. |

1.2 Vizyon

| Vizyonumuz; ilmin ve 6grenmenin zaman ve mekan sinir1 olmadigini bilen, yaratilan1 Yaradan’'dan 6tiirii seven, tahrip degil imar eden,
taklit degil ornek olan, sorun degil ¢6ziim iireten, popiilerin degil hakikatin pesinden kosan, gecmisine ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan, bu
topraklar1 fikir yoniinden de verimli kilan, Kur’an-1 Kerim’i 6grenip ailesinin, toplumunun ve dahi Yaradan'm rizasi i¢in ¢abalayan, bilgili,

basarili kiiltiirlii, ahlakli, kendine giivenen kisilikli fertler yetistirmektir. |

1.3 Temel Degerler

# Esitlik ilkesi inanci ile ¢alisiriz.
* Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.



* %k K K X X K X X %

Firsat buldukca her dogru davranisi pekistiririz.

Yoneticiler ve calisanlar arasinda hizmete yonelik saglikli bir iletisim vardir.
Gelismelerin, yeniliklerin siirekli izleyicisi ve yaraticisiyiz.

Ulkemizin geleceginden kendimizi sorumlu tutariz.

Cagdas ve saygin bireylerin saglikli ve temiz bir ¢evrede yetistirilecegine inaniriz.
Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir, 6grenci merkezli egitimi esas aliriz.
Cevre bilinci konusunda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢aligiriz.

Egitimde firsat esitligine inaniriz.
Ogrencileri aktif kilmaya calisiriz.
Okul-aile isbirliginin verimli olduguna inaniriz. |

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davrams
AMAC1 kazanmalan saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirnllacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Degeri
TDE | 5 7595 || 7595 76| | 8] | 0| | 81
Y.Dil | 5 74,11 | [14,11 | 75 | [76 | [77 | 78 |
K.Kerim | 5 80,38 | 80,38 | | 82 84 | 85 | 86 |
PG 1.1.1 | Yilsonu puani ortalamasi Fen Bilimleri | s 65,13 || 165,13 ] 66 67 | 68 | 69
Sosyal Bilimler | 5 82,44 || B244| | [33] 83 | 84 | 85 |
Meslek Dersleri | 5 81,28 | 81,28 | 82 | 83 | 84 | 85 |
PG 1.1.2 | Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 4 4 6| 7 | 9 | 9 |




PG 113 | Okulunkatiim sagladig: ulusal ve uluslararas 20 1] 1] 2 B | 4 | 5|
proje sayisi = |
Bir egitim ve Ogretim yilinda yerel, ulusal 18 | 18 | - 21 P2 | 23
PG 1.1.4 | Ve uluslararasi proje, yarisma vb. 10 20 |
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) -
PG 1.1.5 | Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 10 10 | 10 | 15 | 20 | 21 | 25 |
PG 1.1.6 On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 10 [12 \ [12 \ [15 \ [17 \ [18 \ [19 \
PG 1.1.7 2204 - A Basvuru Sayisi 10 0 0 1] iy ] 1
S.1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlan tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
Stratejler yarismalarda ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik edilecektir.
S.5 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S.6 Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Koordinator Birim Okul Yonetimi
1-Belediye
Is Birligi Yapilacak | 2-Dumlupinar Universitesi
Birimler 3-Ilgedeki diger okullar
4-flce Miiftiiliigii |
Maliyet Tahmini 50000 |
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TEMA Kurumsal Kapasite

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC 2 . e .
sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
Hedef 2.1 . . 1= . A .
icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

. . Hedefe Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Degeri
PG 2.1.1 | Okulda kazas1 sayisi 15 0| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |
PG 2.1.2 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 15 1] 1] 1] 1] 1] 1|
Bagimlilikla miicadele ile ilgili Osrenci 15 115 | 115 | 1ms || 15| j1s | 115 |
e N grenci
PG 2.1.3 lf(jnularda egitim alan 6grenci ve
dgretmen say1si Ogretmen 15 15 | 15 | 15 | 5] | [15] 15 |
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili | . . 10 115 | 115 | 1ms || s s | 170 |
o N grenci
PG 2.1.4 lf(jnularda egitim alan 6grenci ve
Gretmen sayis Ogretmen | 10 AT | Rl | BI| BI| Bl | 7
PG 2.1.5 | Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci sayist 20 [115 | 1s | | [pis || s |15 | 115 |

S 1. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele, akran zorbahg), siber
zorbalik, saghkh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastahiklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
Stratejiler uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak égrencilerin ve
velilerin farkindaliklan artirilacaktir.




S 4. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar
saglanacaktir.

S 5. Egitim ortamlar is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hile getirilecektir

S 6. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Koordinator Birim Okul Yonetimi
Is Birligi Yapilacak itfai
Birimler Lz
Hastane
Sosyal Yardimlasma |
Maliyet Tahmini ' 5000 |

Egitim — Ogretime Erisim ve Katihm

AMAC 3 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedef 3.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirillacaktir.
. . Hedefe Baslangic = 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Degeri
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20
PG 3.1.1 @ giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci 20 5 5] 3] 3] 2] 1]
orani (%)
Bir egitim ve 0gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan
PG 3.1.2 barenci orant (%) 20 B | B | B | B | B | 3|
PG 3.1.3 | Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 20 95 | 95 | 96 | 97 | | 97 | 98 |
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
PG 3.1.4 | kurslarma kayit yaptiran dgrenci orani (%) 20 R2 | R2 | 23 | R3] | o4 ] 25 |
Bir egitim ve 0gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
PG 3.1.5 sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en 20 [20 ] [20 ] [22 ] [24 ] [24 ] [25 ]
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az iki faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

Stratejiler

Koordinator Birim
Is Birligi Yapilacak
Birimler

Maliyet Tahmini

S1. Ogrencilerin devamsizhk nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik cahsmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yoénelik eksik kazammlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindahk calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. DYK kurslarina devamsizhik nedenleri arastirilarak devamsizhgi azaltacak cahsmalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastinthp okul kaynakh nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul Kkiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin cahsmalar
yiiritiilecektir.

Okul Yonetimi
ﬁlgedeki diger okullar
Tlge miiftiiliigii
Belediye

flge MEM |

5000 |



UYARI!

OKULUN PANSIYONU VARSA BU KART DOLDURULACAKTIR.

Pansiyonda barman 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.

. . Hedefe | Baslangi¢
PG NO | Performans Gostergeleri .. . 12024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
Pansiyonda barman 6grencilerin pansiyon hizmetlerine yonelik o S I RN B
PG 4.1.1 ) 30 71 | 71 751]] 80 || 82| 85|
memnuniyet orani (%) S A A N
PG 4.1.2 | Pansiyonlarmn doluluk orani (%) 30 55 | 55| 85| 86 || 88 | 90 |
Yatili 6grencilere yonelik gerceklestirilen sanatsal, sportif, kiiltiirel, o o o O o o
PG 4.1.3 - . 40 5 sl el el 7/ 7]
sosyal ve bilimsel etkinlik sayis1
Koordinator Birim Okul Y6netimi

Is Birligi Yapilacak Birimler | [ilce Miiftiiliigii |

S 1. Pansiyonda kalan 6grencilerin ders digi zamanlarii daha etkili ve verimli kullanmalarma ve ruhsal yonden
kendilerini daha iyi hissetmelerine olanak saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere

Stratejiler agirlik verilecektir.
S 2. Pansiyonlarin fiziki kosullar1 iyilestirilerek ev ortamin1 aratmayacak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir.
S 3. Yemek meniileri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate alinacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 |
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2. MALIiYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

» Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

» Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028
Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 496000 | TL’lik

kaynagim kullanilacag diistiniilmektedir.

Kaynak Tablosu
(Genel Biitce | 40000 | 47000 | 57000 | 71000 | 84000 | 299000 |
(Okul Aile Birligi | 9691 | 13000 | 18000 | 25200 | 35000 | 100891 |
AELLadl 49691 | 60000 | 75000 | 96200 | 119000 | 07091 |
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Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yilik
Toplam

Amag 1

Hedef 1.1 50000 | 55000 | 60000 | 65000 | 70000 | 300000 |
Amag 2

Hedef 2.1 5000 | 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 75000 |
Amag 3

Hedef 3.1 5000 | 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 175000 |
Amac 4

Hedef 4.1 5000 | 7000 | 9000 | 11000 | 114000 | 46000 |

TOPLAM 65000 | 82000 | 99000 | 116000 | 134000 | 496000 |




3. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglar nin amag
ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi onem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorii olarak gortinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢cindeki uygulamalarin takibine imkan
tantyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanmas1 ongoriilmektedir. Gediz Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin g¢ergevesini,

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilm ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlar1 tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gdstergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamammi kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarida yer alan performans gostergelerinin yilsonu ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari,
varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir.



2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 égrenme kayiplan onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef Performans1 1.1  %88*
Koordinator Birim Okul Yonetimi
v . Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Perfi Gost 1 by
eriormans tostergelen Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki [(C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Y1l Sonu Gerc¢eklesme 1¥100
PG NO Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 60 0 1 1 100
PG 1.1.2 40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim
faaliyetlerine katihminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri aracihigiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmgstir.

HESAPLAMA : *PG 1.1.17°in performansinin hedefe etkisinin ¢carpim ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlar
sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

Hedef Performansi Hesaplama: (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88



